Citta di Avezzano

(Provincia dell'Aquila)

PROPONENTE  Dott. Paciotti Claudio

SETTORE Settore 1 - Risorse umane - Contabilita stipendi e previdenza - Elettorale -
Servizi demografici - Statistici - Sanita igiene pubblica - Rapporti ASL

UFFICIO Programmazione organizzazione e reclutamento risorse umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N° 294 DEL 30/03/2022

Proposta n°® 334 del 30/03/2022

Oggetto: PROROGHE E N. 1 ASSUNZIONE PERSONALE EX ART. 90 D. LGS
267/2000.

L'ufficio intestato ha effettuato i riscontri, le ricerche e gli accertamenti preliminari ed ha
curato l'istruttoria della presente determinazione.

Il compilatore Il Responsabile dell'Ufficio/Servizio
Vicini Rita Vicini Rita

IL DIRIGENTE

sulla base dell'istruttoria espletata dall'ufficio descritto sopra.

Visto l'art. 107 del D. L.gvo 267/2000, ai sensi del quale i Dirigenti esercitano i poteri di
spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio e di acquisizione delle entrate;

Visto l'art. 183 del D. L.gvo 267/2000 e 1'art. 37 del Regolamento di Contabilita;

Premesso che, nelle more dell’approvazione definitiva del bilancio annuale 2022, con
Delibera di Giunta Comunale, esecutiva, n°44 del 29/03/2022 sono state effettuate le assegnazioni
provvisorie ai singoli Dirigenti di Settore con il PEG cosi come stabilito nel principio contabile di

programmazione di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

Accertato preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con 1
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Richiamata

la delibera di giunta comunale n. 2 del 280/01/2022 con la quale ¢ stata autorizzata la proroga dei
sottoelencati contratti di lavoro stipulati ai sensi dell’art 90 d. 1gs 267/2000, a tempo determinato :
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1) dott.ssa Paris Dora Specialista amministrativa Cat. D rapporto ful time (100%)
2) Sig. Di Biagio Giorgio Esecutore amministrativo cat. B rapporto part time (33,33%)
3) Sig. Bianchini Maurizio Istruttore amministrativo cat. C rapporto part time (50%)

4) dott. Floris Armando Specialista amministrativa Cat. D rapporto part time (50%)
5) Sig. Patrelli Germanico Istruttore amministrativo cat. C rapporto part time (50%)

6) Sig. Taroni Mario Luigi Taroni Istruttore amministrativo cat. C rapporto part tme (66,67%)

la d.d. n. 87 de 28/01/2022 con la quale é stato assunto I’impegno di spesa a copertura dei costi
relativi alle suddette proroghe;

Vista la delibera di giunta comunale n. 44 del 29/03/2022 “Esercizio provvisorio del Bilancio.
Determinazioni inerenti l'assegnazione di obiettivi e risorse ai dirigenti, il lavoro agile nonché
I'assunzione di personale” con la quale, tra le altre cose, e stata prevista:

1) la proroga temporanea degli incarichi in scadenza al 31.03.2022, come di seguito indicato:

+ due istruttori direttivi - cat. D, di cui uno con riduzione dell’orario dal 100% al 66,67% e
I’altro confermato al 50%;

+ due istruttori amministrativi - cat. C, confermati rispettivamente al 66,67% e al 50%;

» un collaboratore amministrativo - cat. B, confermato al 33,33%;

2) I’assunzione di una ulteriore unita lavorativa a tempo determinato e parziale (33,33%) inquadrata
come istruttore amministrativo - cat. C in sostituzione di analoga figura al 50% che cessa
dall’incarico;

ed ¢ stato precisato, in merito alle suddette proroghe ed assunzioni temporanee, che la loro durata
sara pari al periodo di esercizio provvisorio, restando salve le eventuali ulteriori determinazioni che
potranno essere assunte al momento dell’approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 e dei
successivi strumenti di programmazione operativa, con particolare riferimento al piano dei
fabbisogni di personale 2022-2024, eventualmente integrato nel Piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021;

Vista la nota a firma del segretario comunale prot. n. 17522/2022 del 30/03/2022 ( e successiva
integrazione prot. n. 17544/2022 del 30/03/2022) con la quale, in attuazione della delibera n. 44
sopra richiamata é stata e stata comunicata la nuova composizione dell’ufficio di staff come segue:

Floris Armando cat. D part time 18 ore sett. proroga
Paris Dora cat. D part time 24 ore sett. proroga
Bianchini Maurizio  cat. C part time 18 ore sett. proroga
Chiostri Gioia cat. C part time 12 ore sett. nuova assunzione
Taroni Mario Luigi  cat. C part time 24 ore sett. proroga
Di Biagio Giorgio cat. B part time 12 ore sett. proroga
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Richiamati:

- Part. 43 del d. Igs 118/2011 “Disposizioni in materia dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” rubricato “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” che testualmente
recita:

1. Se il bilancio di previsione non ¢ approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell’anno
precedente, la gestione finanziaria dell’ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della
contabilita finanziaria riguardanti I’esercizio provvisorio o la gestione provvisoria.

2. L’esercizio provvisorio del bilancio non puod essere concesso se non per legge e per periodi non
superiori complessivamente a quattro mesi, nei modi, nei termini e con gli effetti previsti dagli
istituti dall'ordimento contabile dell’Ente. Nel corso dell’esercizio provvisorio non ¢ consentito il
ricorso all’indebitamento;

- I’art. 163 del d. 1gs 267/2000 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”;

Vista altresi la delibera n. 37 del 27/04/2020 della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo
per la Puglia la quale afferma che, in costanza di esercizio provvisorio ¢ possibile procedere
all’assunzione di nuovo personale nel limite di una spesa mensile non superiore ad un dodicesimo
delle somme previste nell’ultimo bilancio definitivamente approvato;

Richiamata la delibera di giunta comunale n. 112 del 06/07/2021 “Aggiornamento del piano dei
fabbisogni di personale anno 2021-2023” asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti con
Verbale n. 173 del 02/07/2021, dalla quale si evince, tra le altre cose, nel prospetto dimostrativo
spesa del personale 2022 allegato 2, uno stanziamento complessivo (competenze — contributi - irap)
di € 57.654 ,44 per “Fabbisogno di personale 2022 — Lavoro Flessibile”, solo in parte impegnato;

Preso atto che, in via previsionale, la spesa complessiva 2022 relativa al lavoro flessibile,
comprensiva del costo delle predette proroghe e di n.1 assunzione (Chiostri Gioia) per due mesi
(dal 1 aprile2022 al 31/05/2022) pari a € 17.611,94 (competenze,contributi ed irap), rispetta il limite
di spesa imposto dalla normativa vigente (art. 9 co 28 del d.I., n. 78/2010 - legge di conversione n.
122/2010) come dimostrato nell’allegato al presente atto;

Visto l'art. 67 dello Statuto;

Attestata la regolarita tecnica;

DETERMINA

per quanto esposto e motivato in premessa di procedere:
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1) alla proroga di n. 5 contratti di lavoro ex art. 90 del d. lgs 267/2000 dal 01 aprile 2022 al
31/05/2022, come riportato nella tabella che segue;

2) all’assunzione di n. 1 unita lavorativa (Chiostri Gioia) con profilo di istruttore amministrativo cat.
C part time 12 ore settimanali (33,33%) ex art. 90 del d. Igs 267/2000, come riportato in tabella che
segue;

per una spesa complessiva di € 17.611,94 (competenze contributi irap) , dando atto che, in costanza
di esercizio provvisorio, ai sensi del comma 5 del I’art. 163 del testo unico degli enti locali (d. Lgs
267/2000), gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non
utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3 (spesa corrente),
per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di
previsione deliberato I'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti
e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, omissis:

Nominativo |Profilo Categoria Competenze | Contributi |Irap Totale periodo
Paris Dora |Specialista |Cat. D1 €3.012,57 |€941,93 € 260,67 €4,215,17
amm.vo 66,67%
Floris Specialista |Cat. D1 50% |€ 2.259,31 |€ 706,42 € 195,49 €3.161,22
Armando amm.vo
Chiostri Istruttore Cat. C € 1.376,64 |€430,76 €119,13 €1.926,53
Gioia amm.vo 33,3% Dal 01/04 al
31/05/2022

Bianchini Istruttore Cat. C50% [€2.065,17 |€ 646,20 €178,71 € 2.890,08
Maurizio amm.vo

Di Biagio Esecutore Cat. B €1.115,22 |€353,63 € 96,65 € 1.565,50
Giorgio amm.vo 33,33%
Taroni Istruttore Cat. C €2.753,56 |€861,60 € 238,28 €3.853,44
Mario amm.vo 66,67%

€12.582,47 |€3.940,55 |€1.088,92 [€17.611,94

2) di dare atto che, in via previsionale, la spesa complessiva 2022 relativa al lavoro flessibile,
comprensiva del costo delle predette proroghe e di n. 1 assunzione per due mesi (dal 1 aprile 2022
al 31/05/2022) pari a € 17.611,94 (competenze,contributi ed irap), rispetta il limite di spesa
imposto dalla normativa vigente (art. 9 co 28 del d.I., n. 78/2010 - legge di conversione n. 122/2010)
come dimostrato nell’allegato al presente atto;

TABELLA RIEPILOGATIVA IMPEGNI - ACCERTAMENTI

Determina n. 294 del 30/03/2022 pag. 4di 5



Citta di Avezzano

(Provincia dell'Aquila)

Tipo

Capitolo

Anno

Impegno

Importo

Beneficiario

Avezzano li, 30/03/2022

IL DIRIGENTE
PACIOTTI CLAUDIO
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