
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIREZIONE GENERALE 

 

Proposta di delibera n. 388 del 23.12.2021 

 

OGGETTO:  Contratti di somministrazione di lavoro. Ottemperanza all’art. 15, 

comma 2, del CCNL FICEI – Provvedimenti 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la L.R. n. 23/2011 e s.m.i. sul riordino delle funzioni in materia di aree produttive; 

VISTO l’atto di fusione del 03/04/2014, con il quale i Consorzi per lo Sviluppo Industriale 
del Sangro, di Avezzano, di Sulmona, di L’Aquila, di Teramo e del Vastese sono stati 
accorpati nell’ARAP - Azienda Regionale per le Attività Produttive; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 27 del 26/09/2019, con il quale 
si è provveduto alla nomina del C.d.A. dell’ARAP. 

VISTA la Delibera CdA n. 132 del 14/05/2021 inerente la riorganizzazione funzionale 
dell’Ente; 

VISTA la determina n. 199 del 04/06/2021 con la quale sono stati attribuite le competenze 
ai responsabili dei Dipartimenti e delle Unità di Supporto; 

VISTA la determina n. 200 del 04/06/2021 con la quale sono state istituite e strutturate le 
Unità di supporto alla Direzione Generale, in particolare le Unità Semplici, l’Unità 
Complessa e l’Unità Complessa Dipartimentale; 

VISTE le determine n. 201, 202, 203 del 04/06/2021 e le determine n. 276 e 277 del 
20/07/2021 con le quali sono stati istituiti e strutturati i singoli Dipartimenti, in particolare il 
(DF) Dipartimento Programmazione & Finanza, il (DC) Dipartimento Contabilità & Bilancio; 
il (DT) Dipartimento Gestione del Territorio ed il (DL) Dipartimento Lavori e Manutenzioni; 

VISTA l’attuale carenza di personale di ruolo in cui già da alcuni anni versa l’azienda; 

RILEVATO che proprio a causa del perdurare della carenza di personale di ruolo, l’Ente si 
sta avvalendo del servizio di somministrazione di lavoro, ma che il ricorso a detto istituto 
non appare ulteriormente praticabile;  

CONSIDERATO che tale situazione di fatto porta ad un aggravio di costi per le casse 
dell’Ente, che oltre alla retribuzione del dipendente ed alla relativa contribuzione 
previdenziale e fiscale obbligatoria, si trova a dover versare mensilmente una somma per 
le spese ed il servizio di agenzia; 

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 15 comma II del CCNL FICEI “nel confermare la 
priorità del contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato quale scelta preferenziale nella 
costituzione del rapporto di lavoro”. 
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CONSIDERATO necessario avviare le procedure per ridurre drasticamente il ricorso alla 
somministrazione di lavoro attraverso l’assunzione diretta da parte dell’Azienda secondo la 
disciplina regolamentare attualmente in vigore;  

PRESO ATTO dell’esigenza di ARAP di dotarsi, con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, delle seguenti figure professionali: 

• n. 1 Responsabile D.A.G. – Dipartimento Affari Generali e Legali – 
Categoria Q – Posizione economica Q1 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Responsabile DF 1C - Ufficio Gestione Finanziaria Masterplan & Lavori – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 3 di L’Aquila; 

• n. 1 Responsabile DL 1C - Ufficio Monitoraggio OO.PP. – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 6 di Vasto; 

• n. 1 Vice Responsabile DL4 - Servizio Manutenzioni – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 2 Addetti DAG B – Ufficio Legale – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Addetto DRU 1 - Risorse Umane – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 2 di Casoli; 

• n. 1 Addetto DRU 2 - Amministrazione del Personale – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 2 di Casoli; 

• n. 1 Addetto DAS A - Ufficio Autorizzazioni Gestione Impianti e Qualità – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Addetto Tecnico Amministrativo DL3 - Servizio progettazione LL.PP. – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Addetto Tecnico DL3 - Servizio progettazione LL.PP. – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Addetto agli Uffici del DP 2 – Servizio Partecipate – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 1 di Avezzano; 

• n. 1 Addetto Tecnico DL3 - Servizio progettazione LL.PP. – 
Categoria B – Posizione economica B3 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Addetto DAG A - Assistente Segreteria Audit Acquisti – 
Categoria B – Posizione economica B3 – da assegnare alla U.T. 1 di Avezzano; 

• n. 2 Addetti DI A - Ufficio Programmazione U.E. – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare rispettivamente alla Sede Legale 
di Cepagatti ed alla U.T. 3 di L’Aquila; 

• n. 1 Addetto DT - Sportello Territoriale dei Servizi dell’U.T. n. 2 del Sangro – 
Categoria B – Posizione economica B3 – da assegnare alla U.T. 2 di Casoli; 

• n. 2 Addetti DI B - Ufficio ICT – 
Categoria B – Posizione economica B3 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Addetto DT 1B - Ufficio Edilizia – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 4 di Sulmona; 

• n. 1 Addetto DAS B - Ufficio Controllo del Territorio e Sistemi Informativi Territoriali – 
Categoria B – Posizione economica B3 – da assegnare alla U.T. 3 di L’Aquila; 

• n. 1 Addetto DF1e - Ufficio Recupero Crediti – 
Categoria C – Posizione economica C1 – da assegnare alla U.T. 4 di Sulmona; 

• n. 1 Addetto DC3a - Ufficio acquisti beni e servizi –  
Categoria B – Posizione economica B3 – da assegnare alla U.T. 2 di Casoli; 



3  

• n. 1 Addetto DAG A - Segreteria & Protocollo – 

Categoria B – Posizione economica B2 – da assegnare alla Sede Legale di Cepagatti; 

• n. 1 Operaio Addetto alla manutenzione ordinaria degli agglomerati industriali – 
Categoria A – Posizione economica A2 – da assegnare alla squadra manutenzioni di 
L’Aquila; 

• n. 2 Operai Addetti alla manutenzione ordinaria degli agglomerati industriali – 
Categoria A – Posizione economica A1 – da assegnare alla squadra manutenzioni di 
Avezzano; 

RITENUTO opportuno modificare la delibera C.d.A. n. 60 del 15/03/2021, con la quale è 
stata disposta l’esigenza di dotarsi, mediante contratto a tempo pieno ed indeterminato di 
n.1 Responsabile Ufficio Affari Generali, Segreteria e Protocollo, attualmente denominato 
“DAG A”, elevando l’inquadramento originariamente previsto dalla Categoria C – Posizione 
economica C1, alla Categoria C – Posizione economica C2; 

DATO ATTO che per i suddetti reclutamenti dovrà essere avviata una procedura selettiva 
ad evidenza pubblica per titoli e colloqui volta all’accertamento delle competenze, delle 
esperienze e delle qualità richieste per ciascuno dei profili selezionati; 

CONSIDERATO che le selezioni predette potranno essere avviate dalla Direzione 
Generale nei tempi e secondo le procedure dalla medesima stabiliti, valutando anche la 
compatibilità economica finanziaria in relazione al momento specifico in cui le conseguenti 
assunzioni si perfezioneranno; 

VISTO il C.C.N.L. F.I.C.E.I. per il personale dipendente del 31/10/2019 recepito con 
deliberazione CdA n.222 del 28/11/2019; 

RITENUTO di provvedere in merito e per quanto di competenza, come riportato di seguito 
nel presente provvedimento;   

PROPONE DI DELIBERARE 

1) di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento e si intende qui integralmente riportata e trascritta; 

2) di porre in essere quanto necessario per l’attivazione delle procedure finalizzate alla 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento, con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato, di n. 27 figure professionali, di cui n. 1 con inquadramento nella 
categoria Q posizione economica Q1, n. 15 nella categoria C posizione economica C1, 
n. 7 nella categoria B posizione economica B3, n. 1 nella categoria B posizione 
economica B2, n. 1 nella categoria A posizione economica A2 e n. 2 nella categoria A 
posizione economica A1, così come meglio dettagliate in premessa; 

3) di stabilire che la copertura finanziaria della presente deliberazione troverà 
corrispondenza nella contemporanea cessazione dei contratti di somministrazione 
attualmente in essere per le posizioni messe a bando; 

4) di modificare la delibera C.d.A. n. 60 del 15/03/2021, con la quale è stata disposta 
l’esigenza di dotarsi, mediante contratto a tempo pieno ed indeterminato di n.1 
Responsabile Ufficio Affari Generali, Segreteria e Protocollo, attualmente denominato 
“DAG A”, secondo quanto stabilito in premessa; 

5) di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva; 

6) di dare incarico al Direttore Generale di porre in essere i provvedimenti conseguenti 
il presente deliberato; 

7) di dare atto che gli Uffici di quest’Ente sono autorizzati ai conseguenti adempimenti di 
rispettiva competenza; 
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IL PROPONENTE 
DIRETTORE GENERALE 

Avv. Antonio Morgante 
(f.to digitalmente) 

 
 
 

 
 

Si esprime parere favorevole in ordine alla sostenibilità economico contabile del presente atto: 
 

Responsabile Dipartimento 
DC – Contabilità e Bilancio 
Dott. Antonio della Croce 

 

 
 
Si esprime parere favorevole in ordine alla sostenibilità economico finanziaria del presente atto: 
 

Responsabile Dipartimento 
DF - Programmazione & Finanza 

Rag. Cristian La Civita 
 

 

Si esprime parere favorevole di competenza in ordine al presente atto: 
 

Responsabile Unità Complessa Dipartimentale 
UCD - Risorse Umane, Amministrazione 

del Personale & Controllo interno 
Dott. Lodovico Campitelli 
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