
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Delibera del C.d.A. n. 400 del 27.12.2021 

 

 

OGGETTO:  
Contratti di somministrazione di lavoro. Ottemperanza all’art. 
15, comma 2, del CCNL FICEI – Provvedimenti. 

 

 

 

Giuseppe Savini – Presidente P  A 
    

Maria Assunta Iommi – Membro C.d.A. P  A 
    

Gianni Cordisco – Membro C.d.A. P  A 
 

Assiste il Revisore Legale: 

Angelo De Medio P  A 
        

 

 

Funge da Segretario: il Direttore Generale Antonio Morgante 
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VISTA la L.R. n. 23/2011 e s.m.i. sul riordino delle funzioni in materia di aree produttive; 

VISTO l’atto di fusione del 03/04/2014, con il quale i Consorzi per lo Sviluppo Industriale 
del Sangro, di Avezzano, di Sulmona, di L’Aquila, di Teramo e del Vastese sono stati 
accorpati nell’ARAP - Azienda Regionale per le Attività Produttive; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n.27 del 26/09/2019, con il quale 
si è provveduto alla nomina del C.d.A. dell’ARAP; 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PRESO ATTO della proposta di deliberazione n. 388 del 23.12.2021 presentata dal 
Direttore Generale Avv. Antonio Morgante, avente ad oggetto “Contratti di 
somministrazione di lavoro. Ottemperanza all’art. 15, comma 2, del CCNL FICEI – 
Provvedimenti.”, che si allega alla presente deliberazione, per formarne parte integrante e 
sostanziale, e che si ha qui per riportata e trascritta; 

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla sostenibilità economico contabile del Responsabile 
DC-Dipartimento Contabilità e Bilancio dott. Antonio Della Croce, in ordine alla sostenibilità 
economico finanziaria del Responsabile DF-Dipartimento Programmazione Finanza rag. 
Cristian La Civita e di competenza del Responsabile Unità Complessa Dipartimentale UCD 
- Risorse Umane, Amministrazione del Personale & Controllo interno Dott. Lodovico 
Campitelli; 

RITENUTO di provvedere in merito e per quanto di competenza, come riportato di seguito 
nel presente provvedimento;   

 

DELIBERA 

 

1) di dare atto che la premessa del presente provvedimento nonché la proposta di 
deliberazione allegata sono parte integrante e sostanziale del presente atto e si 
intendono qui integralmente riportate e trascritte; 

2) di porre in essere quanto necessario per l’attivazione delle procedure finalizzate alla 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento, con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato, di n. 27 figure professionali, di cui n. 1 con inquadramento nella 
categoria Q posizione economica Q1, n. 15 nella categoria C posizione economica C1, 
n. 7 nella categoria B posizione economica B3, n. 1 nella categoria B posizione 
economica B2, n. 1 nella categoria A posizione economica A2 e n. 2 nella categoria A 
posizione economica A1, così come meglio dettagliate in premessa; 

3) di stabilire che la copertura finanziaria della presente deliberazione troverà 
corrispondenza nella contemporanea cessazione dei contratti di somministrazione 
attualmente in essere per le posizioni messe a bando; 

4) di modificare la delibera C.d.A. n. 60 del 15/03/2021, con la quale è stata disposta 
l’esigenza di dotarsi, mediante contratto a tempo pieno ed indeterminato di n.1 
Responsabile Ufficio Affari Generali, Segreteria e Protocollo, attualmente denominato 
“DAG A”, secondo quanto stabilito in premessa; 

5) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio/Servizio proponente, anche al fine 
della relativa notifica ai Soggetti ed altri Uffici interessati, per quanto di rispettiva 
competenza; 

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva; 
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7) di dare incarico al responsabile della “U.C.D. Risorse Umane, Amministrazione del 
Personale e Controllo Interno” delle eventuali iniziative conseguenti il presente 
deliberato; 

8) di dare incarico al Direttore Generale dell’Azienda delle eventuali iniziative 
conseguenti il presente deliberato; 

9) di dare atto che gli Uffici di quest’Ente sono autorizzati ai conseguenti adempimenti di 
rispettiva competenza; 

10) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione in “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet aziendale www.arapabruzzo.it. 

Allegati: 
1. Proposta di deliberazione n. 388 del 23.12.2021. 
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Il Segretario 

Il Direttore Generale 

Avv. Antonio Morgante 
(f.to digitalmente) 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

Dott. Giuseppe Savini 

 

 

 

 


		2021-12-27T18:24:40+0100
	Antonio Morgante


		2021-12-28T08:43:36+0000
	SAVINI GIUSEPPE




