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DIREZIONE GENERALE
Prot. n.2 \;]’:l' 8 S O U'aguia 4 4 DiC. 2020

Al Direttori Sanitari dei Presidi Ospedaiieri

Ai Responsabili dei Distretti Sanitari

Ai Direttori di Dipartimento

Al DireﬁorilReSpdhsobili delle Unité Operative
e p.c. a futto il personale

a qualungue fitolo in servizio presso ia ASL

OGGETIO: Disposizione di Servizio.

Di recente |' Azienda € stata esposta, dai media, a livello locale e nazionale, alla diffusione di
notizie che hcnno'causoio un grave danno cﬂl_‘immogine e al rapporto di fiducia con gli utenti.
Ciod, peraltro, in un momento di g’rc\)issirﬁc' en;'lergériza sanitaria quale quella in atto. Si ritiene,
perianto, necessario richiamare {' aftenzione di tutto il personale sulle disposizioni contenute nel
- Codice di Comportamento, di cui alia deliberazione n. 1165/2017, pubblicato sul sito aziendale, in
particolare:

-l'art.3co. 3.
il dipendente non usa 4 fini privati le informazioni di cui dispone peér ragioni di ufficio, evita

situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretfto adempimento dei compiti ©
nuocere agli inferessi o allimmagine delia pubblica amminisfrazione. Prerogative € poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse generaie per le quali sono stati conferiti”,
nonché gli artt, 2104 (dovere di diligenza) e 2105 (dovere difedeltd) delc.c.
-l'art. 11 co. 3t

ujl dipendente esegue le disposizioni € le direftive del Responsabile della Unifé Operativa nel
rispetto delle mansioni e della qualifica di appartenenzd. Il dipendente per qualsiasi difficoltd
operativa, nell'esercizio delle ativitd di servizio, deve far riferimento di norma al Responsabile della
U.0. e parimenti allo stesso rivolgere istanze € comunicazioni di servizio, fatto salvo quanio
speciﬁcofamenfe e diversamente stabilito, evitando di interessare direttamente il vertice strategico
per problematiche di lieve entitd risolvibili all'inferno del servizio di appartenenza nell’assoluto
rispetto della via gerarchica”;

-I'Art. 12co.7e &
7. | rapporti con i mezzi di informazione sugli argomenti istituzionall, sono tenufi dal Direttore

Generale e dagli organi ed Uffici a cid deputat, nonché dai dipendenti espressamente incaricati;




8. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberid di espressione, i difigenti o
dipendenti, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore sulla attivita della ASL, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalitd dei cittadini, ne danno preventiva informazione al
Diretore Generale, al fine di consentire le necessarie valutazioni. Qualsivoglia fuga di nofizie o
rilascio di dichiarazioni non auforizzate assume rilevanza disciplinare™

| Direttori/Responsabili di Presidio/Distretto, i Direttori di Dipartimento e i Responsabili di ciascuna
U.O. sono invitati ad esercitare le funzioni di controllo e vigilanza loro attribuite sul puntuale rispetto
delle norme e delle disposizioni aziendali di che trattasi, adottando eventuali provvedimenti di
competenza in caso di violazione delle stesse.

Lo presente & frasmessa, a mezzo del sistema informatico aziendale, a tutte le strutture
organizative aziendali € pubblicata sul sifo aziendale, al fine di assicurare la capiliare diffusione e
la piena conoscibilitd da parte di tutto |l personale.

Distinti salufi

Il Direttore Amministrativo f.f. - il Direttore Sanitario £.f.

ott.Btdfomo Di Rocco - Dott.ssa SMiTogno




